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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) - сформировать у 

обучающихся целостное понимание назначения, содержания, закономерностей и 

особенностей правового регулирования процессов привлечения к уголовной 

ответственности, выявления сущности и видов преступлений, умение ориентироваться в 

общей системе норм уголовного права при решении конкретных практических задач. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели. 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

 

Компетенци

я 

Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК-3 
Способен 

организовыва

ть и 
руководить 

работой 

команды, 
вырабатывая 

командную 

стратегию 

для 
достижения 

поставленной 

цели 

3.1. Разрабатывает 
стратегию 

сотрудничества и на 

ее основе организует 
отбор членов команды 

для достижения 

поставленной цели 

Знать: особенности разработки стратегии сотрудничества. 
Уметь: применять знания о разработке стратегии 

сотрудничества и на ее основе организовывать отбор членов 

команды для достижения поставленной цели. 
Владеть: навыками разработки стратегии сотрудничества и 

на ее основе организовывать отбор членов команды для 

достижения поставленной цели. 

3.2. Планирует и 
корректирует работу 

команды с учетом 

интересов, 
особенностей 

поведения и мнений 

ее членов 

Знать: особенности планирования и корректировки работы 
команды с учетом интересов, особенностей поведения и 

мнений ее членов. 

Уметь: планировать и корректировать работу команды с 
учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее 

членов. 

Владеть: навыками планирования и корректировки работы 
команды с учетом интересов, особенностей поведения и 

мнений ее членов. 

3.3. Разрешает 

конфликты и 
противоречия при 

деловом общении на 

основе учета 
интересов всех сторон 

Знать: особенности разрешения конфликтов и 

противоречий при деловом общении на основе учета 
интересов всех сторон. 

Уметь: разрешать конфликты и противоречия при деловом 

общении на основе учета интересов всех сторон. 
Владеть:  навыками разрешения конфликтов и 

противоречий при деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон. 

3.4. Организует 
дискуссии по 

заданной теме и 

обсуждение 
результатов работы 

команды с 

привлечением 

оппонентов 
разработанным идеям 

Знать: особенности организации дискуссии по заданной 
теме и обсуждение результатов работы команды с 

привлечением оппонентов разработанным идеям. 

Уметь: организовывать дискуссию по заданной теме и 
обсуждение результатов работы команды с привлечением 

оппонентов разработанным идеям. 

Владеть:  навыками организации дискуссии по заданной 

теме и обсуждение результатов работы команды с 
привлечением оппонентов разработанным идеям. 



 

 
3.5. Планирует 

командную работу, 

распределяет 
поручения и 

делегирует 

полномочия членам 

команды 

Знать: особенности планирования командной работы, 

распределения поручений и делегирования полномочий 

членам команды. 
Уметь: планировать командную работу, распределять 

поручения и делегировать полномочия членам команды. 

Владеть:  навыками планирования командной работы, 

распределения поручений и делегирования полномочий 
членам команды. 

УК-6 

Способен 
определять и 

реализовыват

ь приоритеты 

собственной 
деятельности 

и способы ее 

совершенств
ования на 

основе 

самооценки  

6.1. Определяет 

приоритеты 
собственной 

деятельности, 

личностного развития 

и профессионального 
роста 

Знать: приоритеты собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста. 
Уметь: определять приоритеты собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста. 

Владеть: навыками определения приоритетов собственной 

деятельности, личностного развития и профессионального 
роста. 

6.2. Оценивает 

собственные 
(личностные, 

ситуативные, 

временные) ресурсы, 

выбирает способы 
преодоления 

личностных 

ограничений на пути 
достижения целей 

Знать: собственные (личностные, ситуативные, временные) 

ресурсы. 
Уметь: оценивать собственные (личностные, ситуативные, 

временные) ресурсы, выбирает способы преодоления 

личностных ограничений на пути достижения целей. 

Владеть: навыками оценивания собственных (личностных, 
ситуативных, временных) ресурсов, выбора способов 

преодоления личностных ограничений на пути достижения 

целей. 

6.3. Выстраивает 

гибкую 

профессиональную 
траекторию, 

используя 

инструменты 
непрерывного 

образования, с учетом 

накопленного опыта 
профессиональной 

деятельности и 

динамично 

изменяющихся 
требований рынка 

труда 

Знать: профессиональной траектории. 

Уметь: выстраивать гибкую профессиональную 

траекторию, используя инструменты непрерывного 
образования, с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности и динамично 

изменяющихся требований рынка труда. 
Владеть:  навыками выстраивания гибкой 

профессиональной траектории, используя инструменты 

непрерывного образования, с учетом накопленного опыта 
профессиональной деятельности и динамично 

изменяющихся требований рынка труда. 

6.4. Оценивает 
индивидуальный 

личностный 

потенциал, выбирает 

техники 
самоорганизации и 

самоконтроля для 

реализации 
собственной 

деятельности 

Знать: индивидуальный личностный потенциал, техники 
самоорганизации и самоконтроля для реализации 

собственной деятельности. 

Уметь: оценивать индивидуальный личностный потенциал, 

выбирать технику самоорганизации и самоконтроля для 
реализации собственной деятельности. 

Владеть:  навыками оценивания индивидуального 

личностного потенциала, выбирает техники 
самоорганизации и самоконтроля для реализации 

собственной деятельности. 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Дисциплина «Уголовная ответственность за правонарушения в сфере реализации 

государственной и муниципальной власти» относится к дисциплинам (модулям) по 

выбору образовательной программы по направлению подготовки 40.04.01 



 

 

Юриспруденция (профиль: Юридическая деятельность в органах государственной и 

муниципальной власти). 

Для освоения данной дисциплины обучающиеся используют знания, умения, 

навыки, которые они получили в процессе изучения дисциплины «История и методология 

юридической науки». 

   

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ 

ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА 

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы или 108 часов, из 

расчета 1 ЗЕТ= 36 часов. 
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часов 

на 

контро

ль 

Форма 

контроля 
ЛК ПР  ЛБ 

2 Зим 1 36 1 3 - 4 - 32 - 
 

- 
- 

2 Лет 2 72 1 3 - 4 - 64 - 
 

4 
зачет 

Итого: 3 108 2 6 - 8 - 96 - 4 зачет 

 

В интерактивных формах часы используются в виде тематических дискуссий, 

презентаций по тематикам дисциплины. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ 

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

№ 

п/п 

 

 

 

Наименование 

раздела, темы 
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ЛК 

 

ЛБ 

 

ПР 

Зимняя сессия 

1 Злоупотребление должностными 

полномочиями. 

0,5 - 1 1,5 - 10 - 

2 Превышение должностных 

полномочий 

0,5 - 1 1,5 - 10 - 

3 Служебный подлог и халатность - - 1 1 - 12 - 



 

 

 ИТОГО зимняя сессия: 1 - 3 4 - 32 - 

Летняя сессия 

4 Получение взятки 0,5 - 1,5 2 - 32 - 

5 Дача взятки 0,5 - 1,5 2 - 32 - 

 Зачет  - - - - - - 4 

 ИТОГО летняя сессия: 1 - 3 4 - 64 4 

 Всего 2  6 8 - 96 4 

 

Содержание дисциплины (модуля)  

 

1. Злоупотребление должностными полномочиями 

Использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки 

интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной 

заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и законных интересов 

граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства,  

 

2. Превышение должностных полномочий 

 

 Совершение должностным лицом действий, явно выходящих за пределы его 

полномочий и повлекших существенное нарушение прав и законных интересов граждан 

или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства. 

 

  

3. Служебный подлог и халатность 

Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также 

государственным служащим или муниципальным служащим, не являющимся 

должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений, а равно 

внесение в указанные документы исправлений, искажающих их действительное 

содержание, если эти деяния совершены из корыстной или иной личной 

заинтересованности. 

Халатность, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение должностным 

лицом своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к 

службе либо обязанностей по должности, если это повлекло причинение крупного ущерба 

или существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо 

охраняемых законом интересов общества или государства 

  

4. Получение взятки 

 

 Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания 

ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав (в том 

числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или 

юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные 

полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать указанным действиям (бездействию), а равно за общее покровительство 

или попустительство по службе 

 

5. Дача взятки 

 



 

 

Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо 

должностному лицу публичной международной организации лично или через посредника 

(в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому 

или юридическому лицу). 

 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

1. Боровских, Р. Н.  Должностные преступления : учебное пособие для вузов / Р. Н. 

Боровских, А. В. Чумаков. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 131 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14621-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520219 

2. Александров, И. В.  Служебные (должностные) преступления. Основы 

расследования : учебное пособие для вузов / И. В. Александров. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 205 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

06913-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516417 

3.  

 

Дополнительная литература: 

1. Окутина, Н. Н.  Предупреждение коррупционной преступности : учебное пособие 

для вузов / Н. Н. Окутина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 296 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16061-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530363 

2. Уголовное право. Особенная часть: преступления против государственной власти, 

военной службы, мира и безопасности человечества : учебник для вузов / В. М. 

Алиев [и др.] ; под общей редакцией В. И. Гладких, А. К. Есаяна. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 309 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13712-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/519642 

3.  

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

В образовательном процессе используются: 

- учебный зал судебных заседаний (учебная мебель, перечень основного 

оборудования - атрибуты, отражающие судебную символику, перечень технических 

средств обучения - ПК, микрофоны); 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

(учебная мебель, перечень технических средств обучения - ПК, оборудование для 

демонстрации презентаций, учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические 

иллюстрации); 

- помещения для самостоятельной работы (оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета); 

   - помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования.  

 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

7.1.1. Лицензионное программное обеспечение отечественного производства: 

https://urait.ru/bcode/520219
https://urait.ru/bcode/516417
https://urait.ru/bcode/530363
https://urait.ru/bcode/519642


 

 

 не используется 

7.1.2. Лицензионное программное обеспечение зарубежного производства: 

 MS Office, Windows 10 

7.1.3. Свободно распространяемое программное обеспечение отечественного 

производства: 

 не используется 

7.1.4. Свободно распространяемое программное обеспечение зарубежного 

производства: 

 Adobe Reader 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

ЭБС «Издательство Лань» [Электронный ресурс]: электронная библиотечная 

система / ООО «Издательство Лань». – Режим доступа: https://e.lanbook.com/; 

ЭБС «Электронная библиотечная система ЮРАЙТ» [Электронный ресурс]: 

электронная библиотечная система / ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». – Режим 

доступа: https://biblio-online.ru/; 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [Электронный ресурс]: электронно-

периодическое издание; программный комплекс для организации онлайн-доступа к 

лицензионным материалам / ООО «НексМедиа». – Режим доступа:  https://biblioclub.ru/. 

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

1. Судебные и нормативные акты РФ http://sudact.ru/ 

2. Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX 

3. Электронная база данных Scopus 

4. Базы данных компании CLARIVATE ANALYTICS 

 

7.4 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru/ 

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ 

КАФЕДРЫ 

Не предусмотрено. 

 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных 

возможностей и по личному заявлению обучающегося. 
 

https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://biblioclub.ru/

